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Etude de cas :les politiques de gestions des ressources humaines au
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Management de la performance : Placer les collectifs de travail et
les collaborateurs dans une dynamique d’amélioration continue de
leurs performances opérationnelles
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Gestion prévisionnelle : Maitriser les effectifs et piloter les
populations et les métiers clés de ’Entreprise
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Rémunération : Récompenser les contributions individuelles et
collectives au développement de I’Entreprise.
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Développement _des compétences et formation : Développer les
compétences et assurer leur transfert
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Parcours professionnels et carriére : Donner de la perspective sur
les parcours professionnels et assurer leur continuité.
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Communication_managériale : Mettre le manager au coeur du
dispositif de communication.
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